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Введение 
 

Эффективность развития системы  дошкольного образования напрямую зависит от 
стабильности функционирования каждого дошкольного учреждения. Однако, стабильность 
не только бескризисное существование, но и четкое видение своей перспективы в 
ближайшем будущем, уверенность в избранном курсе на развитие, прочная позиция на 
рынке образовательных услуг. Целенаправленность поиска, его оптимизацию призвана 
обеспечить Программа развития детского сада. Программа развития детского сада – 
нормативная модель совместной деятельности педагогического коллектива, определяющего 
исходное состояние системы, образ желаемого будущего состояния, состав и структуру 
действий по переходу от настоящего к будущему.  

Назначение Программы: 
 развитие потенциала учреждения; 
 повышение качества его использования; 
 разработка системы действий, необходимых для изменений в лучшую сторону 

содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса. 
Следует особо отметить, что в наше время любое дошкольное образовательное 

учреждение не может работать, не реагируя на прогрессивные изменения российского 
общества, изменяющиеся запросы к качеству дошкольного образования. На это указал 
Президент России в своём послании Федеральному Собранию от 30 ноября 2010 года, 
который изложил свою позицию по основным направлениям образования: модернизация 
системы образования, создание проекта будущего – видение того, как может развиваться 
образовательное учреждение, раскрытие способностей каждого ребенка и максимальная 
подготовка его к взрослой жизни.  

Исходя из этого, существует  необходимость  создания  Программы развития МБДОУ, 
предполагающей в будущем достижение следующих результатов: 

 Поднятие престижа ОУ в глазах общественности, построение взаимодействия с 
общественными организациями, налаживание сотрудничества с семьями воспитанников. 

 Создание механизмов, обеспечивающих высокий уровень охраны и укрепления 
здоровья детей, обеспечению их психологической защищённости и положительного 
эмоционального самочувствия. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии 
современных требований. 

В процессе разработки Программы развития авторы основывались на том, что 
оптимизация развития системы дошкольного образования  возможна лишь при освоении  
инноваций, изучении современных образовательных рекомендаций.  
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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование 
Программы 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего 
вида № 177» 

Нормативные основы 
разработки 
Программы 

 Конвенция о правах ребенка 
 Конституция Российской Федерации 
 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

№ 273-ФЗ от 29.12.20013 г. 
 Стратегия социально-экономического развития России до 2020 

года 
 Федеральные государственные образовательные стандарты 

дошкольного образования 
 Концепция духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России 
 СанПиН 2.4.1.1249-03 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима 
работы дошкольных образовательных учреждений» 

 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 
учитель)» 

 Закон Ивановской области о стратегии социально-
экономического развития Ивановской области до 2020 года. 
Принят Ивановской областной Думой 25 февраля 2010 года (в 
ред. Законов Ивановской области от 24.03.2011 № 22-ОЗ, от 
06.06.2011 № 53-ОЗ, от 07.11.2012 №87-ОЗ) 

 Закон Ивановской области «Об образовании в Ивановской 
области» от 27.07.2013 г. 

 Муниципальная программа «Развитие образования города 
Иванова» на 2013-2018 гг. 

 Публичный доклад о результатах деятельности муниципальной 
системы образования города Иванова за 2013-2014 учебный год 

Заказчик Программы Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 177» 

Разработчик 
Программы 

Рабочая группа МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 
177» (по Приказу от 12.05.2014 № 15/1-А) в составе старшего 
воспитателя Блиновой А.П., заместителя заведующего по АХР 
Роговниной Е.Е., музыкального руководителя Мельниковой Л.И., 
педагога-психолога Калининой Д.В. 

Основная цель 
Программы 

Создание в детском саду системы интегративного образования, 
реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное 
образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для 
полноценного физического и психического развития детей, как 
основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции 
усилий семьи и детского сада 

Стратегические 
задачи Программы 

Для достижения цели Программы развития ДОУ выделены задачи, 
определяющие содержание деятельности педагогического 
коллектива: 
1. Введение новых условий и форм организации образовательного 
процесса в соответствии с ФГОС дошкольного образования 
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(предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной 
деятельности детей). 
2. Сохранение психического и физического здоровья детей и 
формирование интереса к здоровому образу жизни. 
3. Осуществление   тесного взаимодействия с родителями 
воспитанников для повышения психолого-педагогической культуры, 
компетентности и участия семьи в жизни МБДОУ. 
4. Повышение имиджа, улучшение и благоустройство территории 
ДОУ. 

Сроки и этапы 
реализации 
Программы 

Программа будет реализована в 2014-2018 годы в три этапа. 
1 этап: подготовительный (2014-2015 гг.): 
- разработка документации для успешной реализации мероприятий в 
соответствии с Программой развития ДОУ; 
- создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) для 
успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой 
развития; 
- начало реализации мероприятий, направленных на создание 
интегрированной модели развивающего образовательного процесса. 
2 этап: практический (2015-2017 гг.): 
- апробирование модели, обновление содержания, организационных 
форм, педагогических технологий; 
- постепенная реализация мероприятий в соответствии с 
Программой развития; 
- периодический контроль реализации мероприятий в соответствии с 
Программой развития; 
- коррекция мероприятий. 
3 этап: итоговый (2018 г.): 
- реализация мероприятий, направленных на практическое 
внедрение и распространение полученных результатов; 
- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в 
Программе развития. 

Исполнители 
Программы 

Администрация, педагогический коллектив, родители, воспитанники 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 177» 

Источники 
финансирования 
Программы 

Средства федерального бюджета 
Средства городского бюджета 
Средства ДОУ (за счет платных услуг и спонсорской помощи) 

Ожидаемые конечные 
результаты 

- Внедрение функционально- целевой модели управления ДОУ. 
- Саморазвитие и произвольное овладение знаниями и основными 
навыками здоровьесбережения всех субъектов образовательного 
процесса. 
- Рост творческих достижений всех субъектов образовательного 
процесса, овладение комплексом технических навыков и умений, 
необходимых для их реализации. 
- Повышение уровня физического развития и подготовленности  
детей в соответствии с их психофизическими возможностями и 
способностями указанными в Программе «Развитие+».  
- Обеспечение   готовности воспитанников к обучению в школе. 
Показателями является итоговый мониторинг по образовательным 
областям программы и по методическим рекомендациям.  
- Активное включение родителей в образовательный процесс 
- Создание привлекательного в глазах всех субъектов 
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образовательного процесса имиджа ДОУ, разработка стратегии по 
благоустройству территории ДОУ. 

Система организации 
контроля за 
исполнением 
Программы 

Контроль за исполнением Программы развития осуществляет 
администрация ДОУ и педагогический Совет ДОУ. 
По завершении срока действия Программы развития проводится 
итоговый анализ ее реализации. 

Программа принята Программа развития принята на заседании Совета педагогов  
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2. Информационная справка  
о МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 177» 

 
 

2.1. Общие сведения о ДОУ 
 
Полное название ОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 177». 
Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 

177». 
Юридический адрес: 153003, г. Иваново, ул. 2-я Плеханова, д. 3. 
Телефон: +7 (4932) 38-57-19. 
Электронный адрес: dou177@ivedu.ru.  
Официальный сайт: http://dou177.ivedu.ru/. 
Учредитель: Управление образования Администрации города Иванова. 

Адрес: 153000, г. Иваново, пл. Революции, д. 6, каб. 904. Тел.: +7 (4932) 30-86-52. 
Администрация ДОУ: заведующий – Волкова Наталья Алексеевна, высшее 

педагогическое образование, первая квалификационная категория, заместитель заведующего 
по АХР – Роговнина Елена Евгеньевна, средне-специальное образование. 

Режим работы: с 7 до 19 часов при пятидневной рабочей неделе, выходные – суббота 
и воскресенье. 

Проектная мощность ДОУ рассчитана на 6 групп, из них две группы – для детей 
раннего возраста, четыре – для дошкольного возраста. 

ДОУ расположено в отдельно стоящем типовом здании, в котором имеются 
групповые комнаты, спальни, зал для музыкальных и физкультурных занятий, изостудия, 
горница (воспроизведение крестьянского быта), педагогический и медицинский кабинеты, 
кабинеты психолога, заведующего, пищеблок, прогулочные участки с верандами. 

 Помещения и территория МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 177» 
соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству 
правилам и нормативам работы ДОУ – СанПиН 2.4.1.3049-13, нормам и правилам пожарной 
безопасности. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в 
достаточном количестве. Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов 
детей и отвечает их возрастным особенностям. Территория детского сада озеленена 
насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды 
деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. 

 
 

2.2. Образовательные программы, реализуемые в ДОУ 
 

1. Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад 
общеразвивающего вида № 177». 

2. Авторская программа Л.И. Мельниковой «Развитие личности дошкольников 
средствами народной культуры и этнографического компонента». 

3. Тарасова К.В., Нестеренко Т.В., Рубан Т.Г. «Гармония». Программа развития 
музыкальности у детей. 

4. Маханева М.Д. Воспитание здорового ребенка. – М.: Аркти, 1997. 
5. «Я-ТЫ-МЫ» / О.Л.Князева, Р.Б.Стеркина- М: Просвещение, 2008. 
6. Ушакова О.С. Программа развития речи дошкольников. – М.: ТЦ Сфера, 2008. 
 

 
 
 



 8 

2.3. Характеристика педагогического состава ДОУ 
 

Педагогический коллектив, обеспечивающий процесс развития и воспитания детей, 
состоит из 16 сотрудников. 

 
Уровень образования педагогов (%): 

 
Количество пед. 

работников 
Вид  

 (педагогическое) 
Высшее Средне-

специальное 
13 100 % 30 % 70 % 

 
Квалификационная категория педагогов (%): 

 
Кол-во пед. 
работников 

Высшая 
категория 

I категория Соответствие 
заним. должн. 

Не 
аттестованы 

13 20 % 50 % 15% 15 % 
 

Педагогический стаж работы (%):  
 

До 5 лет 5 – 10 лет  10 – 20 лет Свыше 20 
25 % 10 % 25 % 40 % 

 
Сотрудники детского сада способствуют созданию доброжелательной атмосферы в 

детском саду, в группах в процессе общения взрослых с детьми преобладает эмоционально-
насыщенное настроение, благодаря педагогическому мастерству, творчеству и артистизму. 

Педагоги ДОУ систематически повышают свою квалификацию в АУ ИРО 
Ивановской области (88% педагогов прошли курсы повышения квалификации), а также 
проходят межкурсовую подготовку в МБОУ Методический центр в системе 
дополнительного педагогического образования (повышения квалификации). 

 
2.4. Управление учреждением 

 
Управление учреждением осуществляет заведующий Волкова Наталья Алексеевна, 

которая действует от имени учреждения, представляя его во всех организациях и 
учреждениях: 

 - распоряжается имуществом учреждения в пределах прав предоставленных 
договором между Учреждением и Учредителем; 

 - в соответствии с законодательством о труде принимает на работу и увольняет 
работников, осуществляет расстановку кадров, поощряет работников учреждения, налагает 
взыскания; 

 - несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем; 
  - издает приказы, распоряжения в рамках своей компетентности, регламентирующие 

деятельность ДОУ. 
 Контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью учреждения осуществляет 

Учредитель –  Управление Образования города Иваново. 
 Старший воспитатель осуществляет руководство воспитательно-образовательной  

работой учреждения. Она определяет место каждого педагога в воспитательной работе с 
детьми, мобилизует воспитателей на решение задач, поставленных концепцией дошкольного 
воспитания перед дошкольным учреждением, привлекает к их решению родителей и 
общественности. 

Заместитель заведующего по АХР отвечает за сохранность здания дошкольного 
учреждения и имущества, организует материально-техническое снабжение педагогического 



 9 

процесса, обеспечивает чистоту и порядок в помещениях и на участке, противопожарную 
безопасность и организацию труда обслуживающего персонала. 

Старшая медсестра контролирует санитарное состояние помещений и участков 
дошкольного учреждения, соблюдение санитарно-эпидемиологического режима, качество 
доставляемых продуктов, организацию питания и качество приготовления пищи, 
обеспечивает медицинское обслуживание детей, принимает участие в физкультурно-
оздоровительной работе с детьми, проводит санитарно-просветительскую работу. 

 
2.5. Характеристика воспитанников ДОУ 

 
В 2015-2016 учебном году МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 177» 

посещают 135 воспитанников в возрасте от 2 лет  до 7 лет. Количество групп – 6.  
В настоящий момент дети в возрасте от 2 месяцев до 2 лет не посещают МБДОУ №177, 

как предусмотрено Уставом дошкольного учреждения (раздел «Комплектование 
учреждения», пункт 4.2.). В случае, если дети в возрасте до двух лет будут посещать детский 
сад, то в данную Программу будут внесены соответствующие изменения. 

 
Количественный состав детей: 

 
  Количество детей 131 

Ранний возраст (2 группы) 39 
Дошкольники (4 группы) 96 

 
Характеристика контингента воспитанников: 
 

 
Социальный статус семей воспитанников (%): 

 
 

Служащие 
 

Рабочие 
Бизнесмены, 

предприниматели 
Работники 

образовательных 
учреждений 

Неработающие 
мамы 

16 % 30 % 22 % 20 % 12 % 
 

Тип семей (%): 
 

Полные семьи Многодетные 
семьи 

Неполные 
семьи 

Семьи, имею-
щие 2-х детей 

Однодетные 
семьи 

86 % 5 % 14 % 54 % 41 % 
 

 
 

Возраст 

Количество 
воспитанников 

из неполных 
семей 

Количество 
детей сирот, 

детей, 
переданных 

под опеку 

Количество детей, 
в семьях которых 
один/оба родителя 

имеют высшее 
образование 

Маль-
чики Девочки 

До 1 года - - - - 
 - 

1-3 года - - - - - 
3-8 лет 18 - 80 67 68 
Всего 18 - 80 67 67 
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Образовательный уровень семей (%):  
 
Высшее Средне специальное Среднее Средне техническое 

52 % 30 % 6 % 12 % 
 

 
 

2.6. Сотрудничество с родителями 
 

Признание приоритета семейного воспитания требует совершенно иных отношений 
семьи и дошкольного учреждения. Эти отношения определяются понятиями 
«сотрудничество» и «взаимодействие». 

Сотрудничество – это общение «на равных», где никому не принадлежит привилегия 
указывать, контролировать, оценивать. 

Взаимодействие – это способ организации совместной деятельности, которая 
осуществляется на основании социальной перцепции и с помощью общения. 

Перед педагогическим коллективом ДОУ стоит задача: сделать родителей активными 
участниками педагогического процесса, оказав им помощь в реализации ответственности за 
воспитание и обучение детей. 

Трудности педагогов в работе с родителями определяют целенаправленную работу по 
оказанию помощи воспитателям во взаимодействии с семьей. 

Эта работа состоит из нескольких направлений: 
- нормативно-правовая база – изучение документов, выдержек из документов, 

определяющих особенности взаимоотношений ДОУ и семьи, документов о правах ребенка; 
- содержание и особенности семейного воспитания – материалы о значении семьи в 

развитии ребенка, о воспитании детей в различных типах семей; 
- изучение семей и семейного воспитания – анкеты, тесты, опросные листы, беседы и 

др.; 
- повышение педагогической культуры родителей – материалы, помогающие 

подготовиться к общению с педагогами; 
- повышение педагогической компетентности воспитателей – методическая работа с 

кадрами по вопросам общения с семьей; 
- наглядные материалы – иллюстративный материал, подборка литературы. 
Основные принципы в работе с семьями воспитанников: 
- открытость детского сада для семьи; 
- сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей; 
- создание единой развивающей среды, обеспечивающей единые подходы к развитию 

личности в семье и детском коллективе. 
Функции работы ДОУ с семьей: 
- ознакомление родителей с содержанием и методикой воспитательно-

образовательного процесса; 
- психолого-педагогическое просвещение; 
- вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами деятельность; 
- помощь семьям, испытывающим какие-либо трудности; 
- взаимодействие педагогов с родительским комитетом. 
 

2.7. Характеристика социума 
 

Организация Содержание работы 
Департамент образования города 
Иванова 

Управление и координация системы дошкольного 
образования 

Управление образования Координация функционирования ДОУ 
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Администрации города Иванова 
Городской методический центр Организация и контроль методической деятельности 

ДОУ 
АУ «ИРО ИО» Организация и проведение курсов повышения 

квалификации 
Детская поликлиника Диспансеризация детей, вакцинация, консультативная 

медицинская помощь 
Ивановский областной 
драматический театр 

Организация и проведение спектаклей для детей 

 
 

2.8. Организация дополнительного образования в ДОУ 
 

Для всестороннего и полноценного развития в ДОУ функционируют несколько 
кружков: 

- театральный «Колобок»; 
- театральный «Сказка»; 
- оригами «Веселые мастера»; 
- интеллектуальный «Эрудит»; 
- развитие мелкой моторики «Умелые ручки». 
Были организованны платные дополнительные образовательные услуги: «Танцы для 

дошкольников» (цель: сохранение и укрепление здоровья, формирование правильной осанки, 
профилактика плоскостопия, формирование двигательных навыков и совершенствование 
двигательных способностей, развитие творческих способностей детей) и «Шахматная 
страна» (цель: формирование способностей к игре в шахматы, развитие логического 
мышления, памяти, целеустремленности).  

 
2.9. Методическая работа в ДОУ 

 
Организацией методической работы в ДОУ непосредственно занимается старший 

воспитатель. Проектирует, определяет ее содержание по всему составу функций управления. 
Формирует банк данных о профессиональных качествах  
педагогов, выполнении программ, педагогическом опыте, новых исследованиях в 
педагогике, психологии. Совместно с руководителем и педагогами определяет  
цели и задачи методической работы коллектива, самообразования педагогов, формы и 
методы учебно-воспитательной работы в детском саду. Систематизирует и пропагандирует 
передовой педагогический опыт. Составляет Программу развития ДОУ, образовательную 
Программу, годовой  
план работы. Обеспечивает выполнение годового плана работы детского сада. Оказывает 
методическую помощь педагогам. Готовит и проводит заседания педагогического совета. 
Организует взаимопосещения, открытые занятия, конкурсы, дни открытых дверей. Проводит 
анкетирование педагогов, родителей, совместно с руководителем — аттестацию педагогов. 
Осуществляет взаимодействие с социумом. Осуществляет совместно с руководителем 
внутрисадовый контроль (оперативный, тематический, итоговый); оценивает качество 
учебно-воспитательного процесса, предметно-развивающей среды. Обеспечивает 
оперативную помощь педагогам в организации учебно-воспитательного процесса, 
повышении квалификации, экспериментально-поисковой работе.  

Подходы к организации методической работы в ДОУ основаны на: 
 системно-деятельном подходе: понимании целей и задач деятельности ДОУ, его 

статуса и условий, а также обеспечения целостности образовательного процесса в условиях 
использования вариативных программ и технологий с учетом влияния на него внешних и 
внутренних связей; 
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 личностно-ориентированном подходе: обеспечении более полного раскрытия 
возможностей и способностей каждого педагога и ребенка, коллектива в целом, 
направленности на развитие 

 профессиональных и личностных качеств педагогов на примере старшего 
воспитателя; 

 дифференцированном подходе: учете уровня профессиональной компетенции и 
индивидуальных образовательных запросов в построении системы методической работы в 
ДОУ; 

 подходе свободного самоопределения: свободном выборе каждым педагогом 
образовательных программ и путей самореализации; 

 мотивационно-стимулирующем подходе: использовании различных стимулов, 
вызывающих интерес и мотивы деятельности; 

 коррекционном подходе: своевременном устранении выявленных в ходе 
педагогического мониторинга недостатков и причин, их вызывающих. 
 

2.10. Информационно-технологическое обеспечение воспитательно-
образовательного процесса в ДОУ 

 
Для достижения полноты и качества использования, научных и практических знаний в 

образовательной деятельности дошкольных учреждений требуется создать эффективную 
информационно-образовательную среду, которая будет способствовать  формированию 
гармонично развитой, социально активной, творческой личности. Создать условия для 
поэтапного перехода к новому уровню образования на основе внедрения информационно-
коммуникационных технологий, которые будут  влиять на развитие и эффективное 
использование научно-педагогического потенциала. 

В ДОУ имеются два стационарных компьютера, один ноутбук, один принтер, один 
сканер, один ксерокс, один проектор, один экран. 

Информатизация дошкольного образования открывает педагогам новые возможности 
для широкого внедрения в педагогическую практику новых методических разработок, 
направленных на  реализацию инновационных идей воспитательно-образовательного 
процесса. 

Однако, анализируя деятельность  ДОУ, хочется отметить, что использование 
педагогами ИКТ в работе с детьми и родителями находится на низком уровне. Из 16 
педагогов уверенными пользователями ИКТ являются 7 человек. Активно используют ИКТ в 
образовательном процессе – 4 педагога.  

 
2.11. Здоровье воспитанников 

 
Здоровье детей, посещающих МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 177», 

является предметом пристального внимания педагогического коллектива. В ДОУ 
реализуется программа Маханевой М.Д. «Воспитание здорового ребенка» с целью 
сохранения, укрепления здоровья детей, воспитания у них потребности в здоровом образе 
жизни.  

 
Имеющие отклонения дети Год Абсолютно 

здоровые дети В психич. развитии В физич. развитии 
Имеющие другие 

заболевания 
 Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

2013 33 26 - - 22 17 6 4,8 
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Заболеваемость 
 

Год Пропущено всего по болезни Пропущено по болезни на    1 
ребенка 

2013 1590 12,1 
 

Группы здоровья 
 

Группа 2013 
1 группа 33% 
2 группа 87% 
3 группа 5% 
4 группа 1% 

Всего детей 131 
 

Данные о травматизме 
 

Место 2013 
МБДОУ 1 

Дома 2 
 

2.12. Материально-техническая база 
 

В ДОУ имеется достаточно хорошая материально-техническая база: методический 
кабинет, зал для музыкальных и спортивных занятий с необходимым количеством 
наглядного, дидактического, демонстрационного, спортивного и музыкального 
оборудования, которое обеспечивает всестороннее развитие воспитанников по 
приоритетным областям дошкольного образования; для коррекционной работы – кабинет 
педагога-психолога. Созданы условия для познавательной и творческой активности детей: 
мини-музей русского быта, тематические уголки, материал в которых периодически 
меняется – «Права ребенка», «Безопасность дошкольника», «Наша Родина», «Уголок 
космоса» и др. 

 
Вид  помещения Основное  предназначение  Оснащение  

Материально-техническое обеспечение ДОУ 
Кабинет 
заведующего 
ДОУ 

Консультативно-
просветительская  работа с 
родителями и сотрудниками 
ДОУ 

Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, 
факс, телевизор, видеомагнитофон, 
телефон, селектор 
Шкаф для хранения документации 

Методический 
кабинет 

Методическая помощь 
педагогам ДОУ 
Организация консультаций, 
семинаров, Советов педагогов 
Выставка дидактических и 
методических материалов для 
организации работы с детьми 
по различным направлениям 
развития 
Выставка изделий народно-
прикладного искусства 

Компьютер, магнитофон 
Библиотека педагогической и 
методической литературы 
Библиотека периодических изданий 
Пособия для занятий 
Материалы консультаций, семинаров 
Демонстрационный, раздаточный 
материал для занятий с детьми 
Иллюстративный материал 
Изделия народных промыслов 
Игрушки, муляжи, гербарии 
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Музыкально-
спортивный  зал 

Непосредственно 
образовательная деятельность 
Утренняя  гимнастика 
Досуговые мероприятия 
Праздники 
Театрализованные 
представления 
Родительские собрания и 
прочие мероприятия для 
родителей 

Музыкальный центр, проектор, экран, 
ноутбук 
Пианино 
Детские музыкальные инструменты 
Различные виды театра, ширмы 
Спортивное оборудование для 
прыжков, метания, лазания, равновесия 
Модули 
Нетрадиционное физкультурное 
оборудование 
Шкаф  для спортивного инвентаря  

Медицинский  
кабинет 
 

Осмотр детей, консультации  
медсестры, врачей 
Консультативно-
просветительская  работа с 
родителями и сотрудниками 
ДОУ 

Изолятор 
Процедурный  кабинет 
Медицинский  кабинет 

Кабинет 
психолога 

Психолого-педагогическая 
диагностика 
Коррекционная работа с 
детьми 
Индивидуальные 
консультации для родителей 

Детская мягкая мебель 
Журнальный стол, стул 
Стимулирующий материал для 
психолого-педагогического 
обследования 

Коридоры ДОУ 
 

Информационно-
просветительская  работа  с  
сотрудниками  ДОУ  и  
родителями 

Стенды для  родителей,  визитка  ДОУ 
Стенды  для  сотрудников  
Телефон 

Прогулочные 
участки 
 

Прогулки, наблюдения 
Игровая  деятельность 
Самостоятельная 
двигательная деятельность  
Трудовая  деятельность 

Прогулочные  площадки  для  детей  
всех  возрастных  групп 
Веранды 
Игровое, функциональное  и 
спортивное  оборудование 
Физкультурная площадка 
Цветники 

Физкультурная 
площадка 

Организованная 
образовательная деятельность 
по физической культуре, 
спортивные игры, досуговые 
мероприятия, праздники 

Спортивное оборудование 
Оборудование для спортивных игр 
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3. Проблемный анализ воспитательно-образовательного процесса в ДОУ 
 
Изменения, происходящие в современном мире, предъявляют новые требования к 

взаимоотношениям между образовательной организацией, обществом и социумом. Сегодня 
образовательное учреждение должно иметь свой облик (свою концепцию, Программу 
развития, организационно-нормативные документы), свои особенные подходы к ребенку и 
родителям с учетом особенностей состава, типологии семей и общей социокультурной 
ситуацией в стране.  

Для успешной реализации задач по обеспечению образовательными услугами 
воспитанников МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 177» осуществляет свою 
деятельность по следующим направлениям: 

- Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, 
принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и 
взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, 
целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и 
эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование 
готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного 
отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в 
ДОУ; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; 
формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе. Социально – 
коммуникативное направление включает совместную деятельность детей со взрослыми и 
сверстниками, игровую и трудовую деятельность, общение, патриотическое, гражданское, 
гендерное воспитание. 

- Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, 
любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, 
становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование 
первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и 
отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, 
ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, 
причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о 
социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о 
планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и 
народов мира. Познавательное направление включает непосредственно образовательную 
деятельность, экспериментальную и опытническую деятельность, игровую деятельность, 
экскурсии, проектную деятельность. 

- Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; 
обогащение активного словаря, в том числе с учетом национально-регионального 
компонента; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической 
речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, 
фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание 
на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-
синтетической активности как предпосылки обучения грамоте. Речевое направление 
включает непосредственно образовательную деятельность, игровую деятельность, 
экскурсии, проектную деятельность, развитие связной речи в различных видах деятельности. 

- Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок 
ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, 
музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к 
окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; 
восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование 
сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной 
творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и 
др.). Художественно – эстетическое направление включает непосредственно 
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образовательную деятельность, организованную творческую деятельность, 
театрализованную деятельность, праздники, развлечения, конкурсы, выставки. 

- Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах 
деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, 
направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; 
способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, 
развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а 
также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений 
(ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных 
представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; 
становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление 
ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в 
питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.). 
Физкультурно-оздоровительное направление включает мониторинг состояния здоровья 
детей, организацию оптимального режима, организацию непосредственно образовательной 
деятельности 3 раза в неделю, обеспечение рационального питания, формирование привычки 
к здоровому образу жизни, организацию рациональной двигательной активности в течение 
дня, закаливание, создание безопасной предметной среды для физического развития, 
сотрудничество с родителями. 

Для реализации приоритетных направлений деятельности ДОУ созданы условия, 
обеспечивающие обогащенное физическое, познавательное и речевое, социально-
коммуникативное, художественно-эстетическое развитие детей через организацию 
личностно-ориентированной системы образования, обогащенной развивающей среды и 
условий для разнообразной детской деятельности. 

В детском саду реализуется принципы развивающего обучения и интеграции 
образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями 
воспитанников. В основу организации образовательного процесса определен комплексно-
тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. 

Воспитательно-образовательный процесс подразделяется на: 
- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных 

видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-
исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения); 

- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; 
- самостоятельную деятельность детей; 
- взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования. 
Построение образовательного процесса основывается на адекватных возрасту формах 

работы с детьми. Обязательным условием для нашего ДОУ является активное познание 
воспитанниками окружающего мира через деятельность (общение, игра, познавательно-
исследовательская деятельность - как сквозные механизмы развития ребенка). При этом 
содержание форм меняется в зависимости от возраста: 

- в младенческом возрасте (2 месяца – 1 год) – непосредственное эмоциональное 
общение с взрослым, манипулирование с предметами и познавательно-исследовательские 
действия, восприятие музыки, детских песен и стихов, двигательная активность и тактильно-
двигательные игры; 

- в раннем возрасте (1 год - 3 года) - предметная деятельность и игры с составными и 
динамическими игрушками; экспериментирование с материалами и веществами (песок, вода, 
тесто и пр.), общение с взрослым и совместные игры со сверстниками под руководством 
взрослого, самообслуживание и действия с бытовыми предметами-орудиями (ложка, совок, 
лопатка и пр.), восприятие смысла музыки, сказок, стихов, рассматривание картинок, 
двигательная активность. В работе с детьми младшего дошкольного возраста для 
организации образовательного процесса используются преимущественно игровые, сюжетные 



 17 

и интегрированные формы образовательной деятельности. Обучение происходит 
опосредованно, в процессе увлекательной для малышей деятельности; 

- для детей дошкольного возраста (3-7 лет) - ряд видов деятельности, таких как 
игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игры, 
коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками), 
познавательно-исследовательская (исследования объектов окружающего мира и 
экспериментирования с ними), а также восприятие художественной литературы и фольклора, 
самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице), 
конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, природный 
и иной материал, изобраительная (рисование, лепка, аппликация), музыкальная (восприятие 
и понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические 
движения, игры на детских музыкальных инструментах) и двигательная (овладение 
основными движениями) формы активности ребенка. В старшем дошкольном возрасте 
(старшая и подготовительная к школе группы) выделяется время для занятий учебного 
характера. 

 
В практике ДОУ используются разнообразные формы работы с детьми 

 
Игры дидактические, дидактические с элементами движения, 
сюжетно-ролевые, подвижные, психологические, музыкальные, 
хороводные, театрализованные, игры-драматизации, игры на 
прогулке, подвижные игры имитационного характера 
Просмотр и обсуждение мультфильмов, видеофильмов, телепередач 
Чтение и обсуждение программных произведений разных жанров, 
чтение, рассматривание и обсуждение познавательных и 
художественных книг, детских иллюстрированных энциклопедий 
Создание ситуаций педагогических, морального выбора; беседы 
социально-нравственного содержания, специальные рассказы 
воспитателя детям об интересных фактах и событиях, о выходе из 
трудных житейских ситуаций, ситуативные разговоры с детьми 
Наблюдения за трудом взрослых, за природой, на прогулке; 
сезонные наблюдения 
Изготовление предметов для игр, познавательно-исследовательской 
деятельности; создание макетов, коллекций и их оформление, 
изготовление украшений для группового помещения к праздникам, 
сувениров; украшение предметов для личного пользования 
Проектная деятельность, познавательно-исследовательская 
деятельность, экспериментирование, конструирование 
Оформление выставок работ народных мастеров, произведений 
декоративно-прикладного искусства, книг с иллюстрациями, 
репродукций произведений живописи и пр.; тематических выставок 
(по временам года, настроению и др.), выставок детского творчества, 
уголков природы 
Викторины, сочинение загадок 
Инсценировка и драматизация отрывков из сказок, разучивание 
стихотворений, развитие артистических способностей в подвижных 
играх имитационного характера 

Непосредственно 
образовательная 
деятельность 

Рассматривание и обсуждение предметных и сюжетных картинок, 
иллюстраций к знакомым сказкам и потешкам, игрушек, эстетически 
привлекательных предметов (деревьев, цветов, предметов быта и 
пр.), произведений искусства (народного, декоративно-прикладного, 
изобразительного, книжной графики и пр.), обсуждение средств 
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выразительности 
Продуктивная деятельность (рисование, лепка, аппликация, 
художественный труд) по замыслу, на темы народных потешек, по 
мотивам знакомых стихов и сказок, под музыку, на тему 
прочитанного или про смотренного произведения; рисование 
иллюстраций к художественным произведениям; рисование, лепка 
сказочных животных; творческие задания, рисование иллюстраций к 
прослушанным музыкальным произведениям 
Слушание и обсуждение народной, классической, детской музыки, 
дидактические игры, связанные с восприятием музыки 
Проигрывание мелодий на музыкальных инструментах, оркестр 
детских музыкальных инструментов 
Пение, совместное пение, упражнения на развитие голосового 
аппарата, артикуляции, певческого голоса, беседы по содержанию 
песни (ответы на вопросы), драматизация песен 
Танцы, показ взрослым танцевальных и плясовых музыкально-
ритмических движений, показ ребенком плясовых движений, 
совместные действия детей, совместное составление плясок под 
народные мелодии, хороводы 

 

Физкультурные занятия игровые, сюжетные, тематические (с одним 
видом физических упражнений), комплексные (с элементами 
развития речи, математики, конструирования), контрольно-
диагностические, учебно-тренирующего характера, 
физкультминутки; игры и упражнения под тексты стихотворений, 
потешек, народных песенок, авторских стихотворений, считалок; 
сюжетные физкультурные занятия на темы прочитанных сказок, 
потешек; ритмическая гимнастика, игры и упражнения под музыку, 
игровые беседы с элементами движений 
Физическое развитие: комплексы закаливающих процедур 
(оздоровительные прогулки, мытье рук прохладной водой перед 
каждым приемом пищи, полоскание рта и горла после еды, 
воздушные ванны, ходьба босиком по ребристым дорожкам после 
сна, контрастные ножные ванны), утренняя гимнастика, дыхательная 
гимнастика, зрительная гимнастика, упражнения и подвижные игры 
во второй половине дня 
Социально-коммуникативное развитие: ситуативные беседы при 
проведении режимных моментов, подчеркивание их пользы; 
развитие трудовых навыков через поручения и задания, дежурства, 
навыки самообслуживания; помощь взрослым; участие детей в 
расстановке и уборке инвентаря и оборудования для занятий, в 
построении конструкций для подвижных игр и упражнений (из 
мягких блоков, спортивного оборудования); формирование навыков 
безопасного поведения при проведении режимных моментов 
Познавательное и речевое развитие: создание речевой развивающей 
среды; свободные диалоги с детьми в играх, наблюдениях, при 
восприятии картин, иллюстраций, мультфильмов; ситуативные 
разговоры с детьми; называние трудовых действий и гигиенических 
процедур, поощрение речевой активности детей; обсуждения 
(пользы закаливания, занятий физической культурой, гигиенических 
процедур) 

Образовательная 
деятельность при 
проведении 
режимных моментов 

Художественно эстетическое развитие: использование музыки в 
повседневной жизни детей, в игре, в досуговой деятельности, на 
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прогулке, в изобразительной деятельности, при проведении 
утренней гимнастики, привлечение внимания детей к 
разнообразным звукам в окружающем мире, к оформлению 
помещения, привлекательности оборудования, красоте и чистоте 
окружающих помещений, предметов, игрушек, изготовление 
подарков 
Физическое развитие: самостоятельные подвижные игры, игры на 
свежем воздухе, спортивные игры и занятия (катание на санках, 
велосипеде и пр.) 
Социально-коммуникативное развитие: индивидуальные игры, 
совместные игры, все виды самостоятельной деятельности, 
предполагающие общение со сверстниками 
Познавательное и речевое развитие: самостоятельное чтение детьми 
коротких стихотворений, самостоятельные игры по мотивам 
художественных произведений, самостоятельная работа в уголке 
книги, в уголке театра, сюжетно-ролевые игры, рассматривание книг 
и картинок; самостоятельное раскрашивание «умных раскрасок», 
развивающие настольно-печатные игры, игры на прогулке, 
дидактические игры (развивающие пазлы, рамки-вкладыши, парные 
картинки и др.) 

Самостоятельная 
деятельность детей 

Художественно эстетическое развитие: предоставление детям 
возможности самостоятельно рисовать, лепить, конструировать 
(преимущественно во второй половине дня), рассматривать 
репродукции картин, иллюстрации, музицировать (пение, танцы), 
играть на детских музыкальных инструментах (бубен, барабан, 
колокольчик и пр.), слушать музыкальные произведения 
Знакомство с семьей: встречи-знакомства, посещение семей, 
анкетирование семей 
Информирование родителей о ходе образовательного процесса: дни 
открытых дверей, индивидуальные и групповые консультации, 
родительские собрания, оформление информационных стендов, 
организация выставок детского творчества, приглашение родителей 
на детские концерты и праздники, создание памяток, переписка по 
электронной почте и на форуме сайта ДОУ 

Взаимодействие с 
семьями 
воспитанников 

Совместная деятельность: привлечение родителей к организации 
вечеров музыки и поэзии, гостиных, конкурсов, маршрутов 
выходного дня (в театр, музей, библиотеку и пр.), семейных 
праздников, прогулок, экскурсий, к участию в детской 
исследовательской и проектной деятельности 

 
Для полноценного функционирования ДОУ, выбора перспектив его дальнейшего 

развития необходима аналитическая работа. Она позволяет отследить влияние как 
позитивных, так и негативных тенденций, качество образовательной работы. 

 
3.1. Физическое развитие и здоровье воспитанников 

 
Здоровье детей, посещающих МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 177», 

является предметом пристального внимания педагогического коллектива. В ДОУ 
реализуется программа Маханевой М.Д. «Воспитание здорового ребенка» с целью 
сохранения, укрепления здоровья детей, воспитания у них потребности в здоровом образе 
жизни. Дважды в год проводится диагностика уровня физической подготовленности 
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воспитанников, анализируется состояние здоровья детей, ежегодно проводится медосмотр 
врачами специалистами воспитанников ДОУ. 

 
 
 

Имеющие отклонения дети Год Абсолютно 
здоровые дети В психич. развитии В физич. развитии 

Имеющие другие 
заболевания 

 Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 
2011 33 26 - - 23 18 6 4,7 
2012 31 25 - - 23 18 5 4 
2013 33 26 - - 22 17 6 4,8 

 
Уровень физического развития (май) 2012 2013 2014 

Высокий 30% 28% 32% 
Средний 70% 72% 68% 
Низкий - - - 

 
Заболеваемость 

 

Год Пропущено всего по болезни Пропущено по болезни на          
1 ребенка 

2011 1464 11,7 
2012 1730 13,4 
2013 1590 12,1 

 
Группы здоровья 

 
Группа 2011 2012 2013 
1 группа 33% 31% 33% 
2 группа 61% 64% 61% 
3 группа 6% 5% 5% 
4 группа - - 1% 

 
Незначительные тенденции к снижению заболеваемости и сравнительно стабильные 

показатели групп здоровья у воспитанников за последние 3 года объясняются сложными 
социально-экономическими условиями в семьях воспитанников, боязнью некоторых 
родителей закаливающих процедур и профилактических мероприятий, а также приходом в 
детский сад ослабленных детей уже с рождения. Все это требует активизации работы 
педагогического, медицинского персонала по внедрению эффективных здоровье 
сберегающих технологий по профилактике заболеваний. 

 
Данные о травматизме 

 
Место 2011 2012 2013 

МБДОУ 2 1 1 
Дома 1 2 2 

 
Представленные цифры свидетельствуют, что 26% детей в 2013 г. являются 

абсолютно здоровыми, при этом данная динамика является положительной. Анализ 
физического развития воспитанников к концу учебного года показывает достаточно высокие 
показатели результативности образовательной деятельности в данном направлении.  
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Однако требуется: 
1. Повышать уровень физического развития, наметившиеся тенденции развития 

здоровья и отсутствие травматизма воспитанников. 
2. Повысить посещаемость детей в детском саду. 
3. Снизить количество детей с соматическими заболеваниями. 
4. Воспитывать стремление к здоровому образу жизни, негативное отношение к 

вредным привычкам. 
 

3.2. Результативность воспитательно-образовательного процесса 
 
Планируемые результаты освоения Программы представлены в виде целевых 

ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные 
возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня 
дошкольного образования. Специфика дошкольного детства (гибкость, пластичность 
развития ребенка, высокий разброс вариантов его развития, его непосредственность и 
непроизвольность), а также системные особенности дошкольного образования 
(необязательность уровня дошкольного образования в Российской Федерации, отсутствие 
возможности вменения ребенку какой-либо ответственности за результат) делают 
неправомерными требования от ребенка дошкольного возраста конкретных образовательных 
достижений и обусловливают необходимость определения результатов освоения 
образовательной программы в виде целевых ориентиров. 

Целевые ориентиры дошкольного образования определяются независимо от форм 
реализации Программы, а также от ее характера, особенностей развития детей и ДОУ, 
реализующего Программу. 

Целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 
педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального 
сравнения с реальными достижениями детей. Они не являются основой объективной оценки 
соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки 
детей. Освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и 
итоговой аттестации воспитанников. 

К целевым ориентирам дошкольного образования относятся следующие социально-
нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка: 

Целевые ориентиры образования в младенческом и раннем возрасте: 
- ребенок интересуется окружающими предметами и активно действует с ними; 

эмоционально вовлечен в действия с игрушками и другими предметами, стремится 
проявлять настойчивость в достижении результата своих действий; 

- использует специфические, культурно фиксированные предметные действия, знает 
назначение бытовых предметов (ложки, расчески, карандаша и пр.) и умеет пользоваться 
ими. Владеет простейшими навыками самообслуживания; стремится проявлять 
самостоятельность в бытовом и игровом поведении; 

- владеет активной речью, включенной в общение; может обращаться с вопросами и 
просьбами, понимает речь взрослых; знает названия окружающих предметов и игрушек; 

- стремится к общению со взрослыми и активно подражает им в движениях и 
действиях; появляются игры, в которых ребенок воспроизводит действия взрослого; 

- проявляет интерес к сверстникам; наблюдает за их действиями и подражает им; 
- проявляет интерес к стихам, песням и сказкам, рассматриванию картинки, стремится 

двигаться под музыку; эмоционально откликается на различные произведения культуры и 
искусства; 

- у ребенка развита крупная моторика, он стремится осваивать различные виды 
движения (бег, лазанье, перешагивание и пр.). 

Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования: 
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- ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет 
инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, 
познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать 
себе род занятий, участников по совместной деятельности; 

- ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам 
труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно 
взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен 
договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться 
успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, 
старается разрешать конфликты; 

- ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах 
деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, 
различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и 
социальным нормам; 

- ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и 
желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, 
построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у 
ребенка складываются предпосылки грамотности; 

- у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет 
основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими; 

- ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам 
поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и 
сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены; 

-ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, 
интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать 
объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. 
Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он 
живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными 
представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; 
ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в 
различных видах деятельности. 

Целевые ориентиры Программы выступают основаниями преемственности 
дошкольного и начального общего образования. При соблюдении требований к условиям 
реализации Программы настоящие целевые ориентиры предполагают формирование у детей 
дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими 
дошкольного образования. 

 
Также в ДОУ проводится мониторинг воспитательно-образовательной деятельности по 

Программе дошкольного образования «Развитие+: Примерная основная 
общеобразовательная программа дошкольного образования» / Под ред. А.И. Булычевой 
(НОУ «УЦ им. Л.А. Венгера «Развитие»). 

Формы проведения мониторинга: 
- беседы с детьми, наблюдения, игровые ситуации с проблемными вопросами; 
- анализ продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы, 

организуемые педагогом. 
 

Уровень усвоения основной образовательной программы за 2011-2014 уч. годы 
 

Уровень усвоения программы Учебный год Высокий, % Средний, % Низкий, % 
2011-2012 29% 71% - 
2012-2013 28% 72% - 
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2013-2014 29 % 68 % 3 % 
 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со средним 
уровнем развития, однако наблюдается  большое количество детей с высоким уровнем 
развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.  

 
Психологическая готовность детей 6-7 лет к обучению в школе 

 
Психологическая готовность к обучению в школе Учебный год Высокий, % Средний, % Низкий, % 

2011-2012 75% 25% - 
2012-2013 78% 23% - 
2013-2014 80 % 20 % - 

 
Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась 

качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в 
школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне 
поступления в школу. Наглядно представленные в таблице результаты, демонстрируют 
повышение высокого уровня и снижение среднего, а также отсутствие низкого уровня 
готовности выпускников ДОУ к школе. 

 
Представленные результаты образовательного процесса за последние 3 года 

позволяют сделать вывод об их стабильности.  
С целью дальнейшего повышения результативности педагогического процесса ДОУ, 

главой целью которого является развитие всесторонне развитой личности, готовой к 
самореализации, необходимо: 

- осуществлять социально-нравственное развитие детей через формирование системы 
"Я" - ребенка и его отношений с окружающим миром; 

- совершенствовать интеллектуальное развитие ребенка через формирование высших 
психических процессов и познавательных процессов; 

- уделять особое внимание развитию речи, игре, физической подготовленности. 
Проведенный выше анализ результатов деятельности коллектива детского сада 

показал, что вывод их на должный уровень во многом зависит от содержания, технологий и 
организации образовательного процесса. Развивающее обучение в новой модели 
образовательного процесса предлагает использование новых программ и технологий, 
которые предусматривают не просто усвоение нового содержания, а такую организацию 
познавательной деятельности детей, которая обеспечивает ребенку новые достижения и 
продвижения в развитии. При этом, важное значение имеет соблюдение поэтапного 
обучения: 

1 - этап первичного освоения знаний и умений; 
2 - этап самостоятельного применения знаний и умений в специально организованных 

условиях; 
3 - этап самостоятельного творческого применения детьми знаний и умений. 
Анализ образовательного процесса позволяет заключить, что его организация, 

содержание и формы, используемые в настоящее время в ДОУ, обеспечивают психическое 
развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, готовность к следующему этапу 
жизни – школьному. Актуальной остается задача - повышение эффективности 
образовательного процесса по достижению задач приоритетных направлений развития 
ребенка. В этой связи требуется решение следующих проблем: 

1. Дальнейшая оптимизация программного обеспечения работы ДОУ в соответствии с 
ФГОС ДО. 
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2. Активизация внедрения развивающих технологий, в первую очередь игровых, в 
образовательном процессе. 

3. Совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и семьи в 
образовательном процессе. 

 
3.3. Анализ эмоционального благополучия детей в ДОУ 

 
При изучении эмоциональных компонентов отношений детей к важным сторонам 

жизни в детском саду использовалась методика «Эмоциональное благополучие в детском 
саду» Т.С.Воробьевой. По цветовым тестам изучалось отношение воспитанников к детскому 
саду, режимным моментам, к занятиям, игре. Общий анализ диагностики в 2013 г. определил 
следующее: 72% детей с удовольствием ходят в детский сад, у остальных нейтральное 
отношение; 54% любят заниматься, 29% - нейтральное отношение, 17% - плохое; 62% любят 
завтракать, 33% занимают нейтральную позицию, 5% - не хотят утром завтракать в детском 
саду; 54% детей любят гулять, 40% - нейтральное отношение, 16% - плохое; после прогулки 
58% детей положительно настроены к обеду, 28% - нейтральное отношение, 14% - нет 
аппетита; 34% детей любят спать в детском саду, 33% занимают нейтральную позицию, 33% 
- не любят спать; 76% воспитанников средней - подготовительной к школе группы любят 
играть, 24% - с обязательным участием взрослого. 

Анализ эмоционального благополучия показал, что большинство детей любят ходить 
в детский сад, с удовольствием играют, занимаются. Небольшая часть детей не очень любят 
заниматься, гулять, особенно спать, но с желанием кушают, играют… Данные результаты 
демонстрируют о необходимости изменений в режимные моменты и различные виды 
образовательной деятельности, чтобы дети чувствовали себя более свободно и комфортно. 

Важным компонентом изучения деятельности ДОУ является диагностика 
нравственного поведения и эмоционального отношения воспитанников к детскому саду. 
Наблюдения по изучению нравственных проявлений детей в повседневной деятельности 
показывают, что на фоне достаточного развития отзывчивости, проявления уважения к 
взрослым, отмечается недостаточный уровень развития эмпатии, чувства благодарности, 
навыков культуры поведения со сверстниками, умения считаться с мнением и интересами 
других, разрешать спокойно споры и конфликты, адекватно реагировать на замечания, что 
ведет к определенным проблемам, требующим более углубленного и системного подхода. 
Необходимо более широко использовать ситуации, которые способствуют развитию у детей 
нравственного сознания, используя активные формы обучения с обязательным 
взаимодействием с родителями воспитанников. 

Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников в МБДОУ № 177 
строится на основе программы  «Развитие личности дошкольников средствами 
народной культуры и этнографического компонента», разработанной педагогическим 
коллективом ДОУ под руководством Л.И. Мельниковой.  

Основная цель программы – развитие познавательного интереса, формирование 
представлений о жизни своих предков, специфике бытования народной культуры при 
обращении к жизненному опыту детей. 

Знакомство с народной культурой необходимо начинать  с самых ранних лет. 
Незаменимыми для малышей становятся игрушки, песенки-потешки и т.д. С раннего 
возраста следует вызывать эмоциональный отклик на песню и сказку. Все это должно 
развивать образное мышление детей, вовлекать в творчество. 

В старшем дошкольном возрасте следует заинтересовать детей, познакомив их с 
различными формами народной культуры: устной – малые жанры фольклора; материальной 
– бытовая утварь, предметы обстановки крестьянской избы; художественной – изделия 
народных промыслов, народный костюм (цвет, орнамент), народные игрушки. 

При комплексном воздействии различных видов искусства (поэтического слова, 
песни, произведений живописи), а также наблюдений за явлениями живой и неживой 
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природы, красочный мир народного творчества раскрывается по-особому эмоционально и 
увлекательно. 

Концепцией программы является раннее формирование базовой культуры ребенка, 
его личности, начиная с дошкольного возраста. Ребенок должен понимать, что каждый 
человек, независимо от возраста – часть своего народа; что у каждого человека есть родина: 
близкие и дорогие ему места, где живет он, его родственники. И нужно жить так, чтобы было 
хорошо всем вокруг: и людям, и животным, и растениям, потому что все взаимосвязано. 

Важной составляющей программы является организация постоянного наблюдения за 
природой в разное время года. Эти наблюдения помогают понять смысл календарно-
обрядовой поэзии, обожествляющей солнце, небо, ветер, дождь, землю, проследить историю 
возникновения народной игрушки – свистульки, рожка, дудочки, а также разобраться в 
орнаменте костюма, предметов домашнего обихода, посуды, олицетворяющем образ птиц, 
животных, цветов – символов счастья, благополучия. 

Понимание зависимости развития народных промыслов от эколого-природных 
условий происходит на основе общения с природой, знакомства с фольклорными 
произведениями. Эта последовательность предусмотрена программой для того, чтобы дети 
могли прожить астрономический год, узнавая, изучая календарные обряды и обычаи наших 
предков. 

В веселой непринужденной форме, отталкиваясь от жизненного опыта ребенка, 
педагог подводит детей к понятию «народ» и «народная культура», используя поисково-
исследовательские вопросы (о языке, правилах гостеприимства, угощении), задания-
сравнения явлений нашей жизни и быта наших предков. Важно в каждом предмете, событии 
показать детям общезначимое и индивидуальное, их тесную взаимосвязь. А это возможно 
при достижении психологической, эмоциональной комфортности восприятия материала. 

Активное, действенное познание свойств, особенностей предметов, явлений народной 
культуры, обоснованно особенностями мышления в дошкольном возрасте. Только в 
деятельности малыш может познать, усвоить полученные представления, творчески их 
использовать. Представление ребенку уникальных образцов народной культуры 
способствует развитию процессов творческого воображения, детской фантазии.  

Предлагая материал для восприятия, педагог ориентируется как на «зону ближайшего 
развития», т.е. на то, что ребенок может усвоить самостоятельно или с помощью взрослых, 
так и на перспективу, ориентируясь на развивающее обучение, предполагающее 
использование знаний в различных областях на следующих возрастных этапах. 
Концентрически расширяющиеся год от года некоторые темы, представленные в 
тематическом плане, повторяются, углубляются, но на более высоком уровне развития 
ребенка с выяснением новых деталей, сюжетов, вариантов. 

Учитывая это, в ДОУ создана особая атмосфера непосредственно образовательной 
деятельности по народной культуре. Тематическая деятельность взрослых и детей 
приурочена к реальным срокам тех или иных календарных событий. Их понимание 
становится намного полнее во время осмысления обрядовых действий, которые дети 
проживают в совместной творческой деятельности с педагогом: в процессе проигрывания 
обрядов, подготовки атрибутов, деталей костюмов. Из многообразия сложных толкований 
дат земледельческого календаря выбираются те, которые смогут максимально 
заинтересовать ребенка, заставят задуматься над их названиями, взаимосвязью явлений 
природы, труда, обрядов, фольклора, игр. 

Художественная деятельность детей также находит разнообразные формы выражения: 
изучение художественного наследия, посещение музеев, выставок, просмотр слайдов, 
фильмов, репродукций, прослушивание фольклорных произведений и непосредственно 
творческая деятельность детей (самостоятельная или совместная с воспитателем). 
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Программа «Развитие личности дошкольников средствами народной культуры и 
этнографического компонента» предусматривает реализацию следующих воспитательно-
образовательных задач: 

- знакомство детей  с различными формами народной культуры на доступном 
фольклорно-этнографическом материале; 

- воспитание эмоциональной отзывчивости на красоту родной природы, цвета, форм и 
росписи произведений народного искусства; 

- поддержание интереса у детей к познанию жизни своих предков, генетическая связь 
с которыми подтверждается укладом, обычаями жизни родных и близких; 

- развитие художественно-творческой активности детей, создание ими собственных 
творческих композиций. 

 
В соответствие с реализацией данной программы в ДОУ создана специфическая 

пространственно-предметная развивающая среда, окружающая красочный мир народного 
искусства, культурного наследия, как своего региона, так и других ближайших областей. Для 
этого используются изделия художественных промыслов, предметы декоративно-
прикладного искусства, предметы домашнего обихода, старинная утварь из дерева, 
керамики, орудия труда. 

Организация работы по реализации программы проводится по трем направлениям: 
непосредственно образовательная деятельность познавательного цикла, совместная 
деятельность взрослых и детей, самостоятельная деятельность детей. 

Первое направление – непосредственно образовательная деятельность 
познавательного цикла. Она раскрывает основной сюжет года (осень – сбор урожая, 
народные гуляния; зима – Святки, зимние праздники, проводы зимы – «разгульная 
Масленица»; весна – встреча птиц, весенние заклички, весенние работы; лето – расцвет 
природы, начало сбора урожая). Внимание детей при этом обращается на выявление 
особенностей сезонных природных явлений, их характеристики, их взаимосвязь с трудовой, 
обрядовой деятельностью человека, направленной на бережное, почтительное отношение к 
природе. В ходе НОД познавательного цикла дети знакомятся с народными приметами, 
обрядовыми действиями, народными играми, пословицами, поговорками, произведениями 
устного народного творчества и народным фольклором. 

Второе направление – определяет содержание совместной деятельности воспитателя с 
детьми. Здесь решаются задачи, направленные на формирование интереса к познанию 
народной культуры. Так гармоничное соотношение сезонного труда и развлечений, как 
нравственная форма в народной жизни будет убедительно доказана, если вместе с детьми 
устроить «капустник», на котором и дело сделать и повеселиться. 

Третье направление – самостоятельная деятельность детей. Воспитатель создает 
специальные условия, обеспечивающие свободную деятельность детей, способствующую 
реализации творческого замысла, проявлению инициативы, фантазии. Представления, 
полученные в организованной воспитателем познавательной деятельности, дети используют 
в народных бытовых, подвижных играх, самостоятельной художественной деятельности.  

 
3.4. Анализ достижений ДОУ 

 
В ДОУ обеспечивается всестороннее развитие детей в основных образовательных 

областях – более 85% педагогов владеют содержанием основных образовательных областей 
и методиками. Затруднения в освоении методик наблюдаются у молодых специалистов, стаж 
работы которых не превышает 5 лет. 

Педагоги умеют эффективно планировать, ставить задачи обучения; выбирать 
средства, методы и ресурсы. Также педагоги хорошо владеют способами мотивирования и 
вовлечения воспитанников в образовательный процесс и эффективным использованием 
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времени занятий. Это следует из анализа планирования педагогами воспитательно-
образовательного процесса в ДОУ и анализа посещений занятий.  

 
Достижения ДОУ за 2011-2012 учебный год 

Воспитатель Федорова Н.В. приняла участие в муниципальном конкурсе на лучшую 
методическую разработку по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию детей 
«Возрождение». 

Победитель конкурса на предоставление денежного поощрения лучшим работникам 
муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Иванова в 2011 году в 
номинации "Лучший воспитатель-2011" - Кренева Татьяна Владимировна. 

Дети подготовительной группы приняли участие в городской спартакиаде 
дошкольных образовательных учреждений «Малышок» и в городском конкурсе поделок 
«Домик для птиц». Воспитанница группы Виноградова Настя заняла III место в конкурсе 
«Домик для птиц» и получила грамоту от Управления образования Администрации города 
Иванова. 

Дети старшей и подготовительной групп участвовали в городском конкурсе поделок 
из бытовых отходов и бросовых материалов «Полет фантазии». 

 
Достижения ДОУ за 2012-2013 учебный год 

1. Комплексная спартакиада «Малышок», состоящая из трех этапов – ОФП (общая 
физическая подготовка, «Зимние забавы», спортивное ориентирование). По результатам всех 
трех этапов МБДОУ № 177 занял 9 место. 

2. Городской фестиваль театральных коллективов детских дошкольных учреждений 
«Солнечный лучик». 

3. Городской конкурс поделок из бытовых отходов и бросового материала 
«Понарошкин мир». 

 
Достижения ДОУ за 2013-2014 учебный год 

1. Комплексная спартакиада «Малышок». 
2. Конкурс рисунков «Мой воспитатель самый лучший» - 3 место, воспитанница 

подготовительной группы Топорина Аня. 
3. Конкурс поделок из бытовых отходов и бросового материала «Полет фантазии». 
4. Фитнес-марафон «Солнечный зайчик» - 3 место, команда «Звездочки». 
5. Победитель конкурса на предоставление денежного поощрения лучшим 

работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Иванова в 
2013 году в номинации "Лучший специалист-2013" - муз. руководитель Мельникова Лидия 
Ивановна. 

6. Участие в муниципальном конкурсе методических материалов и ресурсов 
«Стратегия успеха», воспитатели Куприянова И.А. и Прохорова Е.Г. стали дипломантами 
этого конкурса. 

 
Как видно из анализа достижений педагогов и воспитанников ДОУ, их участие в 

различных муниципальных конкурсах растет. Необходимо и дальше принимать участие в 
городских конкурсах и мероприятиях, а также выйти на региональный уровень. 

В  настоящее  время  сформирован  стабильный  коллектив единомышленников, 
способный решать все стоящие перед коллективом задачи. Наше ДОУ  старается  обеспечить  
психологический  комфорт  педагогам,  создать  атмосферу  педагогического  оптимизма,  
ориентацию  на  успех,  стремление  создать  все  условия  для  сохранения и укрепления 
здоровья. Педагогический коллектив  строит свою работу по воспитанию детей в тесном 
контакте с семьей. Педагоги  убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребенка 
всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья. 
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Главная  цель  работы  педагогов  с  семьей -  психолого-педагогическое  
просвещение, оказание  помощи  в  воспитании  детей,  профилактика  нарушений  в  детско-
родительских  отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в 
образовательный процесс, что подтверждается результатами анкетирования родителей:  

•  51%  родителей  оценивают  вклад  детского  сада  в  воспитание  ребенка  на 90-
100%, 20% - на70-80%, 29% - на50-60%  

•  66% считают,  что  ведущая  роль  в  воспитании  детей  принадлежит  семье  и  
детскому  саду, только семье– 34%  

•  больше  всего 68% родителей  обращаются  к  воспитателям  с  вопросами  
настроения  и  поведения в детском саду и 61% - об образовательном процессе и успехах 
детей 

•  61%  родителей  считают  эффективными  совместные  праздники  и  развлечения, 
58% -  индивидуальные  консультации  с  воспитателями и  специалистами  ДОУ, 54% -  
родительские собрания, 31% -  посещение  родителями  занятий  и  режимных  моментов  в  
детском  саду  с их последующим обсуждением. 

 
3.5. Анализ создания условий для развития детей дошкольного возраста 

 
Важнейшими  показателями,  влияющими  на  результативность  педагогического  

процесса,  являются  условия  его  организации,  анализ  которых  позволяет  выявить  
причины  и возможные последствия его нарушения, также позволяет наметить пути его 
совершенствования.  Главным  условием  являются  человеческие  ресурсы,  а  именно  
педагогические  кадры  учреждения.  Повышение  уровня  квалификации  обеспечивается  
участием  педагогов  в  методических  объединениях,  через  курсы  повышения  
квалификации,  самообразование,  развитие  и распространение  педагогического  опыта.  
Много  возможностей  в  этом  плане  дают  тесные контакты ДОУ с внешними 
организациями.  

Материально-техническое  обеспечение  ДОУ  позволяет  решать  воспитательно-
образовательные  задачи.  Структура  предметно-развивающей  среды,  наряду  с  
групповыми комнатами  включает  специализированные  помещения,  что  позволяет  
осуществлять  всестороннее развитие личности воспитанников.  

Благодаря  усилиям  администрации  и  коллектива,  в  ДОУ  создана  база  
дидактических игр,  методической  литературы.  Программно-методическое  обеспечение  
образовательного процесса  направлено  на  выполнение  федерального  государственного  
образовательного  стандарта  дошкольного  образования,  что  связано  с  использованием  
программ  и  технологий, обеспечивающих  гармоничное  развитие  ребенка,  ориентацию  на  
удовлетворение  социального заказа.  

Развивающая  предметно-пространственная  среда  обеспечивает  максимальную  
реализацию  образовательного  потенциала  пространства  ДОУ,  группы,  а  также  
территории,  материалов,  оборудования  и  инвентаря  для  развития  детей  дошкольного  
возраста  в  соответствии  с особенностями  каждого  возрастного  этапа,  охраны  и  
укрепления  их  здоровья,  учета  особенностей и коррекции недостатков их развития:  

Развивающая  предметно-пространственная  среда  дошкольного  учреждения  должна 
обеспечивать:  

- возможность  общения  и  совместной  деятельности  детей (в  том  числе  детей  
разного  возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для 
уединения;  

-  реализацию  основной  образовательной  программы  ДОУ  с  учетом  национально-
культурных,  климатических  условий,  в  которых  осуществляется  образовательная  
деятельность с  учетом возрастных особенностей детей;  
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-  игровую,  познавательную,  исследовательскую  и  творческую  активность  всех  
воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с 
песком и водой);  

-  двигательную  активность,  в  том  числе  развитие  крупной  и  мелкой  моторики,  
участие  в подвижных играх и соревнованиях;  

-  эмоциональное  благополучие  детей  во  взаимодействии  с  предметно-
пространственным  окружением;  

- возможность самовыражения детей. 
 
 

3.6. Пути развития ДОУ за последние годы 
 

За 2011-2013 гг. в дошкольном учреждении сделаны позитивные изменения:  
•  обновлена  предметно-развивающая  среда,  способствующая  развитию  

познавательной сферы и сберегающая психофизическое здоровье ребенка;  
•  в трех группах проведен косметиче6ский ремонт, обновлены столовая и игровая 

мебель;  
- обновлено оборудование на пищеблоке: 2-х секционная ванна, два 

производственных холодильника, водонагреватели; 
- сделан косметический ремонт в педагогическом кабинете, приобретена новая 

мебель; 
- оборудован кабинет игрового развития «Умный ребенок» для проведения 

дополнительных занятий с воспитанниками; 
- обновлен кабинет педагога-психолога; 
•  выбран  цветовой  дизайн  коридора на первом этаже,  способствующий  

доброжелательной обстановке в ДОУ и не утомляющий излишней яркостью;  
•  обновлено игровое оборудование на участках детского сада, установлены новые 

песочницы в соответствии с требованиями СаНПина;  
•  ежегодное  обновление  дидактического  и  игрового  материала  в  группах  в  

соответствии с возрастными и гендерными особенностями воспитанников;  
•  обновлено  оформление  и  оснащение  музыкального  зала (музыкальный  центр,  

шторы, ковровое покрытие, проектор, экран и др.);  
•  приобретен ноутбук в методический кабинет и принтер в кабинет заведующего;  
•  приобретена  методическая  литература  по  ООП  ДО «Развитие+»  (под ред. 

Булычевой и др.) для дошкольных групп;  
•  педагоги  ДОУ  неоднократно  становились  победителями  областного  конкурса  на  

приз главы администрации «Лучший педагог ДОУ» (2011, 2013 гг.);  
•  создан  сайт  ДОУ –  www.dou177@ivedu.ru; 
- педагоги ДОУ неоднократно становились победителями конкурса на предоставление 

денежного поощрения лучшим работникам муниципальных дошкольных учреждений города 
Иванова, а также ежегодно учувствовали в муниципальном конкурсе «Стратегия успеха». 

 
3.7. Проблемный вывод деятельности ДОУ 

 
Представленный  анализ  результатов  оценки  ДОУ  позволяет  выявить  следующие  

особенности его деятельности:  
•  основной  целью,  желаемым  результатом  педагогического  процесса  является  

развитие гармоничной  личности  ребенка,  готовой  к  самореализации  через  доступные  
ему  виды  деятельности;  

•  по  главным  показателям  желаемого  результата  коллектив  ДОУ  добивается  
достаточно высоких показателей, свидетельствующих о всестороннем развитии детей;  
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•  отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей, совершенствуется 
познавательное  и  речевое  развитие  детей,  по  большинству  направлений  развития  детей  
прослеживается  тенденция  соответствия  федеральному  государственному  
образовательному  стандарту дошкольного образования;  

•  организация  педагогического  процесса  отмечается  гибкостью,  
ориентированностью на  возрастные  и  индивидуальные  особенности  детей,  позволяет  
осуществить личностно-ориентированный  подход  к  детям.  Содержание  воспитательно-
образовательной работы  соответствует  требованиям  социального  заказа (родителей,  
школы),  обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования реализуемых в 
ДОУ программ;  

•  педагогический  процесс  в  детском  саду  имеет  развивающий  характер, 
способствует формированию  у детей реального образа мира и себя, развитию их 
способностей.  

Созданы необходимые условия для решения задач на должном уровне:  
•  собран  коллектив  единомышленников  из  числа  профессионально  

подготовленных специалистов,  осуществляется  подготовка  кадров,  создан  благоприятный  
социально-психологический  климат  в  коллективе,  отношения  между  администрацией  и  
коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;  

•  материально-техническое  обеспечение  ДОУ  соответствует  требованиям,  
предъявляемым  к  предметно-развивающей  среде,  которые  обеспечивают  эмоциональное  
благополучие детей.  

Выше  изложенное  позволяет  заключить  о  полном  соответствии  деятельности  
ДОУ современным  требованиям  к  содержанию  дошкольного  образования.  Проведенный  
анализ настоящего  состояния  деятельности  ДОУ  показал,  что  реально  сложились  
условия  и  потенциальные  возможности  коллектива  для  дальнейшего  развития  и  
повышения  эффективности деятельности учреждения. 
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4. Концепция Программы развития ДОУ 
 

Концепция программы развития МБДОУ составлена на основе анализа 
имеющихся условий, проблем, с учётом прогноза о перспективах их изменений. 

 
Актуальность разработки программы развития  МБДОУ обусловлена модернизацией  

системы образования Российской Федерации, а именно выход новых нормативных 
документов, диктующих основные положения и нормы функционирования  современного 
образовательного учреждения: 

Международно-правовые акты: 
- Конвенция о защите прав человека и основных свобод от 04.11.1950 (с изм. и доп.);  
-  Конвенция  о  правах  ребенка (одобрена  Генеральной  Ассамблеей  ООН 20.11.89, 

вступила в силу для СССР 15.09.1990);  
-  Декларацией  прав  ребёнка(провозглашена  резолюцией 1386 (XIV)  Генеральной  

Ассамблеи ООН от 20.11.1959).  
Законы РФ: 
- Конституция РФ от 12.12.1993 (с изм. и доп.);  
- Семейный кодекс РФ от 08.12.1995 № 223 ФЗ (с изм. и доп.);  
- Федеральный  закон  РФ «Об основных  гарантиях  прав  ребенка  в  Российской  

Федерации» от 24.07.1998 № 124-ФЗ (с изм. и доп.);  
- Федеральный  закон  от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об  образовании  в  

Российской  Федерации".  
Документы Федеральных служб: 
- Санитарно-эпидемиологические  требования  к  устройству,  содержанию  и  

организации режима  работы  дошкольных  образовательных  организаций -  Санитарно-
эпидемиологические  правила  и  нормативы  СанПиН 2.4.1.3049-13  (Утвержденные  
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 
мая 2013 г. N 26).  

Нормативно-правовые документы Минобразования России: 
- Приказ  Минобрнауки РФ  от 17.10.2013 № 1155 "Об  утверждении  федерального  

государственного образовательного стандарта дошкольного образования". 
 
Миссия, цель, задачи и функции развития ДОУ. 
Миссия ДОУ заключается в расширении возможностей, а значит, привлекательности 

ДОУ. Данная миссия дифференцируется по отношению к различным субъектам: 
– по отношению к детям и их родителям ДОУ обязуется обеспечить развитие 

индивидуальных способностей ребенка для его успешности в дальнейшем обучении и жизни 
в современном обществе; 

– по отношению к педагогическому коллективу ДОУ создает условия для 
профессиональной самореализации педагога, социальной защиты и повышения 
квалификации; 

– по отношению к системе образования заключается в расширении доступности 
инноваций дошкольного образования посредством публикаций методических рекомендаций; 

– по отношению к обществу миссия состоит в привлечении как можно большего 
числа различных субъектов к развитию и реализации дошкольного образования, 
расширению ресурсной (кадровой, материальной, информационной, экспериментальной и 
др.) базы ДОУ. 

Обеспечение защиты жизненно важных интересов каждого ребенка, создание условий 
для удовлетворения базовых потребностей, обеспечивающих формирование и развитие 
ребенка-дошкольника в рамках развивающего образовательного пространства, является 
смыслом деятельности дошкольного образовательного учреждения. 
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Ключевая идея развития МБДОУ ориентирует  коллектив на создание 
качественного образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию 
всех участников педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их  родителей. 
Реализация ФГОС в образовательном процессе требует комплекса мероприятий по 
обновлению содержания и выбору технологий в образовательный процесс. Предстоит работа 
по  перестроению сознания педагогов с учебно-дисциплинарной модели построения 
образовательного процесса и общения с детьми  на модель личностно-ориентированную. Это 
обусловлено тем, что не у всех педагогов сформировалось глубинное понимание положений, 
заложенных в ФГОС.  

Существенные изменения  в системе образования требуют изменений в 
квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими 
качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными 
знаниями современных педагогических технологий и умело их применять в своей работе. 

 
Механизм реализации Программой базируется на анализе имеющейся ситуации в 

МБДОУ, вычленении недостатков, выборе путей их  устранения. 
 
Управление реализацией Программы осуществляет администрация МБДОУ через 

координацию деятельности исполнителей. Содействие в доработке планов, реализации 
проектов, подготовку и переподготовку педагогов и представление условий для их 
профессионального роста.  

 
Мониторинг хода выполнения программных мероприятий осуществляется ежегодно, 

по окончании учебного года. Участниками Программы составляются письменные отчёты, 
делается анализ её  выполнения, выносятся рекомендации, вносятся коррективы в её 
содержание. 

 
Контроль над  ходом реализации Программы представляется в виде двух 

компонентов: 
- Административный  контроль - оперативный, промежуточный, итоговый. 
- Самоконтроль – диагностика, самоанализ, тестирование, анкетирование. 
Информация о реализации Программы за определённый период представляется на 

обсуждение педагогического совета, в Публичный доклад заведующей. 
 
Исходя из вышеизложенного, проанализировав условия  в МБДОУ, были определены 

три основных цели развития нашего учреждения. 
 

1. Цель Повышение уровня своего потенциала и потенциала родителей, 
направленного на развитие, воспитание и обучение детей, 
отвечающего современным требованиям, как к педагогу, так и к 
ребёнку-выпускнику. 
- Создать условия в предметной среде групп, способствующей 
максимальной реализации возможностей, способностей и потребностей  
ребёнка. 
- Повысить профессиональный уровень педагогического состава – 
обучение в ВУЗах, прохождение курсовой подготовки, аттестация 
педагогов, обучение работы на ПК, внедрение проектной, инновационной 
деятельность, использование ИКТ. 

Задачи: 

- Усовершенствовать  материально-техническую базу ДОУ, 
способствующую внедрению информационно-коммуникативных 
технологий в педагогический процесс ДОУ и  в  процесс повышения 
квалификации кадров. 
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- Создать эффективную систему  работы с детьми ДОУ; 
- Изучение и внедрение технологии педагогического мониторинга 
готовности детей к обучению в начальной школе в целях 
совершенствования внутренней и внешней оценки качества дошкольного 
образования. 

2. Цель Обеспечение качественного образования, соответствующего 
требованиям инновационно-ориентированного характера 
образовательного процесса. 
- Обеспечить инновационный характер образовательного процесса в 
режиме реализации проектов: 

 «Профильная подготовка педагогов» 
 «Внедрение ФГОС в единое образовательное пространство» 
  «Семья и детский сад» 
 «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников» 

 Задачи: 

- Наладить систему реализации  ФГОС ДО в педагогическом  процессе (в 
соответствии с планом) 
- Максимально использовать разнообразные виды детской деятельности, 
осуществлять их интеграцию в целях повышения эффективности 
образовательного процесса. 

3. Цель Создание качественной и безопасной материально-технической среды 
МБДОУ, соответствующей  современным требованиям 
- Обеспечить  необходимым техническим оборудованием помещения 
МБДОУ, способствующие охране жизни и здоровья детей. 
- Обеспечить инновационный подход к созданию предметно-развивающей 
среды в дошкольном учреждении. 

Задачи: 

- Преобразовывать предметно-развивающую среду с учетом 
образовательной программы и улучшать материально – техническое 
обеспечение образовательного процесса. 
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5. Стратегия перехода ДОУ в новое состояние 
 

5.1. Этапы реализации Программы развития 
   

Сведения об источниках, формах, 
механизмах, привлечения трудовых, 

материальных ресурсов для 
реализации программы 

 
№ 

 
Мероприятия 

 
Этапы, 

сроки их 
выполнения. 

Источники 
финансирования 

Исполнители 

1 Формирование нормативно – правовой 
базы 

2014 Без финансирования Заведующий 

2 Обновление основной  образовательной 
программы, в соответствии с 
изменениями системы образования, 
запросов семей воспитанников, общества 
(внедрение компетентностного подхода) 

2014-2015 Без финансирования Старший 
воспитатель 

3 Мониторинг достижений детьми 
результатов  освоения образовательной 
программы  дошкольного образования в 
соответствии с ФГОС 

2014-2015 Без финансирования Старший 
воспитатель 

4 Развитие проектной деятельности ОУ: 
уточнение концептуальных направлений 
развития ОУ 

2014-2016 Без финансирования Старший 
воспитатель 

5 Вовлечение родителей в образовательный 
процесс 

2014-2018 Без финансирования Старший 
воспитатель 

6 Подбор и апробация диагностических 
материалов, позволяющих 
контролировать качество образования (на 
основе программных требований, 
федеральных государственных 
стандартов) 

2014-2015 Без финансирования Старший 
воспитатель 

7 Разработка системы контроля качества 
оказываемых образовательных услуг 

2014-2016 Без финансирования Старший 
воспитатель 

8 Составление плана взаимодействия 
педагогов и родителей по направлениям 
развития воспитанников 

2014-2015 Без финансирования Старший 
воспитатель 

9 Разработка циклограммы мероприятий по 
повышению компетентности родителей в 
вопросах воспитания и образования детей 

2014-2015 
 

Без финансирования Старший 
воспитатель 

 
Ожидаемые результаты: 
-  разработка материалов по диагностике и мониторингу  воспитанников, педагогов и 

родителей; 
- банк данных приёмов, способов, методов, система формирования у воспитанников   

умений, навыков и компетентностей. 
Социальный эффект: 
- Повышение качества образовательного процесса. 
 

5.2. Работа с родителями 
 

Проблема: Недостаточная готовность и включенность родителей в управление 
качеством образования детей. 

Цель: Создание системы консультирования для родителей.  
Задачи: 
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          1. Вовлекать родителей в построение образовательного процесса, посредством 
постоянного их информирования.  
 

Сведения об источниках, 
формах, механизмах 

привлечения финансовых, 
трудовых, материальных 

ресурсов для их реализации 

№ 
п/п 

 
Мероприятия 

Этапы, сроки 
их 

выполнения 

Источники 
финансировани

я 

Исполнители 

1 Оформление информационных стендов для 
родителей в группах:  
« Для вас, родители»  
« Будем здоровы»  
« Чем мы занимались»  
«Для мам и пап» 

2014 Без 
финансирования 

Воспитатели 

2 Организовать работу семейного клуба:               
- музыкальные гостиные; - психологическое 
сопровождение по взаимодействию родителей 
с детьми 

2014-2016 Без 
финансирования 

Старший 
воспитатель 

Музыкальный 
руководитель 

3 Внедрение активных форм работы с семьей 
(мастер - классы, круглые столы, семинары-
практикумы, консультации). Развитие 
разнообразных, эмоционально насыщенных 
способов вовлечения родителей в жизнь 
детского сада (создание условий для 
продуктивного общения детей и родителей на 
основе общего дела: семейные праздники, 
досуги, совместные кружки) 

2015-2018 Без 
финансирования 

Старший 
воспитатель 

Музыкальный 
руководитель. 

4 Практикум «Инновационные формы 
взаимодействий работы с родителями». 
Совместные проекты. 

2014-2018 Без 
финансирования 

Старший 
воспитатель 

 
5 Проведение анализа работы с родителями с 

помощью анкетирования 
2014-2018 Без 

финансирования 
Старший 

воспитатель 
 

6 Составление плана взаимодействия педагогов, 
родителей по направлениям развития 
воспитанников. 

2014 Без 
финансирования 

Старший 
воспитатель 

 
7 Организация индивидуального 

консультирования по вопросам воспитания и 
развития. 

2014-2018 Без 
финансирования 

Заведующий,  
Старший 

воспитатель 
 

8 Родительские групповые собрания 3 раза в год Без 
финансирования 

Педагоги 

9 Оформление папок-передвижек ежегодно Без 
финансирования 

Старший 
воспитатель 

 
10 Составление социального проекта семей 

воспитанников 
ежегодно Без 

финансирования 
Старший 

воспитатель 
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Ожидаемый продукт:   
- Организация виртуального консультативного пункта для родителей на сайте 

детского сада. 
 - Обновление информационных стендов для родителей в группах: «Для вас, 

родители», «Будем здоровы», «Чем мы занимались», «Скоро в школу» и т.п.. 
 Социальный эффект: 

- Информированность о качестве взаимодействия с семьей. 
- Вовлечение родителей в управление качеством образования детей 
- Повышение компетентности родителей.       

 
5.3. Укрепление материально-технической базы 

 
Проблема: Отсутствие бюджетного финансирования на косметический ремонт, что 

требует приведения в соответствие с требованиями государственных образовательных 
стандартов, социальных норм и нормативов.  

Цель: Совершенствование системы управления ресурсообеспечивающей 
деятельностью: поддержание в рабочем состоянии материально-технических ресурсов; 
управление имуществом учреждения. 

 Задачи:  
- Обеспечить охрану жизни и здоровья участников образовательного процесса.  
- Привести помещения в соответствие санитарно-гигиеническим нормам и требованиям 

безопасности.  
- Обеспечить инновационный характер образовательного процесса путём 

использования ИКТ, пополнение компьютерной базы презентациями. 
- Пополнение  материальной базы групп необходимым оборудованием, техническими 

средствами, дидактическим и игровым материалом по всем разделам образовательной 
программы. 
 

Сведения об источниках, формах, механизмах, 
привлечения трудовых, материальных ресурсов 

для их реализации 

№ Мероприятия Этапы, сроки их 
выполнения 

Источники финансирования Исполнители  
1. Замена асфальтового 

покрытия на территории 
ДОУ 

2016-2017 г. Средства бюджета 
 

Заведующий ДОУ 

2. Благоустройство 
территории ДОУ, замена 
забора 

2014-2018 г. Средства бюджета. 
Внебюджетные средства 

Заведующий ДОУ 

3. Косметический ремонт 
трех групп  

2015-2016 г. Внебюджетные средства Заведующий ДОУ 

                                                                                                                             
Ожидаемый продукт:  

 Благоустроенная площадка   
 Создание развивающей среды в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами дошкольного образования. 
 

Социальный эффект:  
 Создание безопасных условий для жизни и здоровья участников образовательного 

процесса. 
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5.4. Социальное партнерство 

 
 Проблема: При создавшихся в нашей стране экономических, социальных и 

политических условий, современное образовательное учреждение не может эффективно 
осуществлять функцию воспитания без установления взаимовыгодного социального 
партнерства. 

Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования 
учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего 
полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании 
подрастающего поколения.  

Задачи:  
1. Найти формы эффективного взаимодействия МБДОУ с социальными партнерами 

по вопросам оздоровления детей, а также семейного, патриотического воспитания;  
2. Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень 

педагогических работников;  
3. Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и 

социального партнера.  
  

№ Социальный партнер Мероприятия Ожидаемый 
продукт 
деятельности 

Социальный эффект  

1 Муниципальное 
бюджетное 
образовательное 
учреждение «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 54» 
 г. Иваново  

Экскурсии, 
совместные 
праздники, посещение 
школьных постановок, 
выставок, проведение 
МО. 

Конспекты 
совместных 
мероприятий 

Повышение уровня 
готовности дошкольников к 
обучению в школе. 
Снижение порога 
тревожности при 
поступлении в 1-ый класс.  

2  Городская детская 
библиотека 
  

Экскурсии, беседы, 
посещение 
праздников, выставок, 
участие в конкурсах 

Выставки 
рисунков 

Обогащение познавательной 
сферы детей  

3 ЦГКБ № 1  
г. Иваново 

Профилактические 
осмотры, 
противоэпидемически
е мероприятия 

Медицинские 
рекомендации, 
карты 

Снижение числа пропусков 
детьми по болезни 

4 МБДОУ «Детский 
сад 
общеразвивающего 
вида № 175»  
 
 

Консультативное 
общение, 
обмен опытом 
работы с детьми, 
совместное 
проведение 
семинаров, 
педсоветов 

Конспекты 
совместных 
мероприятий 

Совершенствование 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников. 
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5.5. Система программных мероприятий 
 
Этап   Задачи Мероприятия Сроки Ответственн

ые 
Разработка Программы развития 
МБДОУ, схемы перспективного 
развития системы работы в ДОУ и 
ознакомление педагогического 
коллектива с этапами реализации 
Программы развития. 

2014  Заведующая, 
 Старший 
воспитатель 

Проведение исследований семей 
воспитанников для выявления: 
уровня удовлетворенности родителей 
работой МБДОУ, основных 
ценностей семей, их 
образовательного уровня, 
социального и материального 
положения. 

2014  Старший 
воспитатель 
воспитатели 
групп 

Изучение и анализ материально-
технической базы, методического и 
дидактического обеспечения 
образовательного процесса МБДОУ  
для выявления уровня материально-
технического оснащения детского 
сада, для определения уровня 
обеспеченности образовательного 
процесса. 

2014 -  
2015  

Заведующий,  
 

Изучение и определение уровня 
предметно-развивающей среды в 
каждой возрастной группе, в 
соответствии с образовательными 
областями программы 
 

2015 Старший 
воспитатель 

1. 
Проанализирова
ть 
эффективность 
работы МБДОУ, 
определить 
направления, 
цели, задачи 
режима 
жизнедеятельнос
ти на 
ближайший 
период 

Изучение и выявление уровня 
педагогического мастерства и 
степени удовлетворенности 
педагогической деятельностью через 
самоанализ педагогов и 
руководителя. 
 

2015  Старший 
воспитатель 

Проведение диагностики уровня 
усвоения образовательных областей 
по основной образовательной 
программе ДОУ детьми для оценки 
результативности образовательного 
процесса. 

2014 – 
2015 

Старший 
воспитатель 
воспитатели 
групп 

I э
та

п 
– 
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2.Определить 
динамику 
развития детей 

Анализ результатов обследования  и 
диагностики развития детей для их 
обсуждения на педагогическом 
совете, принятие соответствующих 
решений и определение дальнейших 
задач работы на год. 

2014 - 
2015 

Заведующий, 
 Старший 
воспитатель 
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Проведение инвентаризации учебно-
методического оснащения в МБДОУ 
в соответствии с образовательной 
программой. 

2014 Старший 
воспитатель 
воспитатели 
групп 

Организация обучения педагогов 
самоанализу воспитательно-
образовательной работы. 

2014-
2015 

Старший 
воспитатель 

Проведение анкетирования педагогов 
для выявления затруднений в работе, 
изучение мотивов и потребностей 
деятельности. 

2014 Старший 
воспитатель 

Направление педагогов на курсы 
повышения квалификации, 
компьютерные курсы. 
 
 
 
 
 

Согласн
о плана 
повыше
ния 
квалифи
кации 

Старший 
воспитатель 

1. Повысить 
профессиональн
ый уровень 
педагогов для 
корректировки и 
реализации ООП  

Изучение профессионального 
мастерства педагогов: целевое 
посещение занятий, «Дни открытых 
дверей», анализ планирования, 
самоанализ педагогов, анкетирование 
педагогов и родителей, обобщение 
опыта для выявления уровня 
педагогического  мастерства и 
формирование заявок на курсы 
повышения квалификации. 

В 
течение 

2014-
2017 

Заведующий,  
Старший 
воспитатель 

2. 
Совершенствова
ть уровень 
диагностировани
я детей для 
определения 
динамики 
развития 

Проведение диагностики уровня 
развития каждого ребенка (уровень 
развития познавательных 
способностей, уровень речевого 
развития, психических процессов,  
уровень творческих способностей в 
различных видах деятельности, 
уровень физических качеств и 
способностей, уровень развития 
трудовых навыков, уровень развития 
духовных навыков) для получения 
исходных результатов реализации 
Программы развития  МБДОУ.  
Ознакомление педагогов с 
особенностями развития детей и 
совершенствование методик 
диагностирования. 

В 
течение 

2014-
2015 

Старший 
воспитатель 
Педагоги 
 

II
 э

та
п 

- п
ра

кт
ич
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ки

й 
20

15
-2

01
7г
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3. Создать 
материально – 
технические и 
финансовые 
условия для 
развития 

Анализ соответствия материальной 
базы      МБДОУ  планам и 
программам, скорректированным, 
используемым для создания условий, 
необходимых для реализации 
Программы развития. 

2 раз в 
год   

2015-
2017   

Заведующий,  
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 содержания  
воспитанников 
МБДОУ 

Разработка механизмов морального и 
материального стимулирования для 
постоянного профессионального 
роста каждого педагога. 

2014-
2017 

Заведующий  

Изучение мнения педагогов, 
родителей о сущностях  и 
результатах реализации Программы 
развития. 

2018 Заведующий,  
Старший 
воспитатель 
 

II
I э

та
п 

за
кл

ю
чи

те
ль

ны
й 

   
20

18
  

1.Проанализиров
ать соответствие 
фактических и 
прогнозируемых 
результатов Оценка  результатов реализации 

Программы развития МБДОУ.  
  2018 Заведующий,  

Старший 
воспитатель 
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6. Прогнозируемый  результат программы развития к 2018 году 
 

Реализация Программы позволит повысить качество и обеспечить условия  
получения образовательных услуг для всех категорий семей и воспитанников,  не зависимо 
от социального и имущественного статуса, состояния здоровья в условиях инновационного 
режима развития МБДОУ. 

При этом будет обеспечено единство многих актуальных направлений в 
образовательном процессе: 

- дополнительное образование; 
- внедрение новых программ и технологий. 
 
В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих 

результатов: 
- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов; 
- создание развивающей среды и материально-технической базы в группах  в 

соответствии с образовательными областями   образовательной программы МБДОУ; 
- рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, 

овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации; 
- обеспечение   готовности воспитанников к обучению в школе. Показателями 

является итоговый мониторинг по образовательным областям программы и по методическим 
рекомендациям; 

- активное включение родителей в образовательный процесс; 
- создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса 

имиджа ДОУ, разработка стратегии по благоустройству территории ДОУ. 
 
Предполагается что: 
1. Для воспитанников и родителей: 
- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного 

личностного роста; 
- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их 

образования; 
- обеспечение индивидуального педагогического и медико-социального 

сопровождения для каждого воспитанника ДОУ; 
- каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и 

развитии детей, право участия и контроля  в воспитательно-образовательной программе 
ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития; 

- качество сформированности ключевых компетенций детей  будет способствовать 
успешному обучению ребёнка в школе. 

 2. Для педагогов:  
- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения 

профессионального мастерства; 
- квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых 

компетенций дошкольника; 
- будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических 

технологий; 
- поддержка инновационной деятельности.  
3. Для МБДОУ: 
- будет налажена система управления качеством образования дошкольников; 
- развитие сотрудничества с другими социальными системами; 
- будут обновляться и развиваться материально-технические  условия пребывания 

детей в учреждении. 
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7. Элементы риска развития программы МБДОУ  
 

При реализации программы развития могут возникнуть  следующие риски: 
- недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников,  
- недостаточная их компетентность педагогов в вопросах сохранения и укрепления 

здоровья детей затрудняет получение детьми  с хроническими заболеваниями качественного 
дошкольного образования, 

- быстрый переход на новую Программу развития МБДОУ может создать 
психологическое напряжение у коллектива.  

 
 Примечание: Управление и корректировка программы осуществляется 

Педагогическим Советом образовательного учреждения ДОУ. 
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